2017年六枝特区事业单位招聘简章(281名：5月2日-5日）

　 为加强六枝特区

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位人员队伍建设，优化事业单位人员结构，增强事业单位活力，解决未就业的大专及以上毕业生就业问题，根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》(人事部令〔2005〕第6号)、贵州省人事厅《关于印发〈贵州省事业单位新增人员公开招聘暂行办法〉的通知》(黔人发〔2006〕4号)等有关规定，六枝特区2017年拟面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员281名。为确保招聘工作的顺利进行，结合我区实际，特制定《六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员简章》(以下简称《招聘简章》)。

　　报考指导(点击加群咨询)

　　一、招聘工作的基本原则和程序

　　招聘工作严格按照公开、平等、竞争、择优的原则，采取考试与考察政审相结合的方式进行，实行公开报考条件、公开考试程序、公开考试结果“三公开”制度。招聘工作按照编制招聘计划、发布招聘简章、现场报名、资格审查、笔试、面试、体检、考察政审、公示、聘用审批的程序进行。

　　二、招聘计划及职位

　　六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员281名。具体招聘职位详见《六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员职位表》(见附件1)。

　　三、招聘对象及报考条件

　　(一)招聘对象

　　1.本省户籍或本省生源大专及以上毕业学历人员(2017届毕业生不含委培生、定向生);

　　2.外省籍普通高等教育全日制本科及以上毕业学历人员(2017届毕业生不含委培生、定向生);

　　3.由省级及以上机关统一选派在六枝特区服务的“三支一扶计划”、“选聘高校毕业生到村(社区)任职计划”(一村一名大学生工程)、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”和“大学生志愿服务西部计划”、生源地或兵源地为六枝特区籍的退役大学生士兵以及在六枝特区服务的“同步小康驻村大学生志愿者”(以上人员统称“专项招聘人员”)。

　　(二)报考条件

　　1.具有中华人民共和国国籍;

　　2.拥护中华人民共和国宪法、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，有良好的政治素质和道德品质，具有为人民服务的思想，遵纪守法;

　　3.年龄在18周岁以上(1999年5月2日及以前出生)、35周岁以下(1981年5 月2日及以后出生)。获得硕士、博士研究生学历(非在职)及具有中级及以上职称人员，年龄可放宽到40周岁(1976年5月2日及以后出生);

　　4.专项招聘的职位，符合下列条件之一的方可报考：

　　(1)由省级及以上机关统一选派到六枝特区服务的“三支一扶”计划、“选聘高校毕业生到村(社区)任职计划”(一村一名大学生工程)、“大学生志愿服务西部计划”人员，限截止2017年5月2日累计服务满两年的人员报考。

　　(2)“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”人员，限截止2017年5月2日期满一届的人员报考。

　　(3)六枝特区籍退役大学生士兵限普通高等教育全日制学

　　校在校期间入伍退役后完成学业或毕业后应征入伍的退役士兵报考;“同步小康驻村大学生志愿者”限截止2017年5月2日服务期满一届的人员报考。

　　5.具有正常履行职责的身体条件;

　　6.具备拟报考职位所需的其他资格条件。

　　(三)以下人员不得报考：

　　1. 截止2017年5月2日，仍在职在编的国家机关和事业单位工作人员(含试用期人员);

　　2. 定向到具体行业或单位的2017届毕业生。截止2017年5月2日仍在岗的“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”人员;

　　3. 在读的非2017届大专及以上毕业生;

　　4. 曾因犯罪受刑事处罚的人员;

　　5. 曾被开除公职或被辞退未满5年的人员;

　　6. 任职(工作)或服役期间发生重大责任事件的人员，曾因贪污、行贿受贿、泄露国家机密等原因受到党纪、政纪处分或近三年在年度考核中曾被确定为不称职(不合格)的人员;

　　7. 在各级公务员招考、事业单位

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhouzhaopinba/" \t "_blank" 招聘考试中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的人员;

　　8. 聘用到职后即构成回避关系的人员;

　　9. 不符合招聘职位要求的有关条件的人员;

　　10.违反国家计划生育政策的人员;

　　11. 有法律、法规规定不得聘用到事业单位工作的人员。

　　四、报名及资格审查

　　(一)报名

　　本次报名方式为现场报名。

　　报考指导(点击加群咨询)

　　1.报名时间：2017年5月2日-- 2017年5月5日(上午9:00—12：00，下午14:00—17:30)

　　2.报名地点：六枝特区人力资源和社会保障局

　　(1)特别注意：请考生提前安排好时间报名，避免出现因最后一天报名人数过多导致无法报名。报考人员如因学历、专业、年龄等不符合《招聘简章》要求的资格条件，或在职在编的国家机关和事业单位工作人员(含试用期人员)以无业人员身份报考(视为提供虚假信息)，在招聘笔试、面试、体检、考察(政审)、聘用审批等各环节审查(复审)工作中，一经发现直接取消其进入下一环节或聘用资格，责任由考生自负。

　　(2)报名要求：报考人员按照公布的招考条件和要求，提供《六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员报名信息表》(以下简称《报名信息表》)、提供从学信网上打印的《教育部学历证书电子注册备案表》、毕业证以及学位证(2017届毕业生持就业推荐表)、有效居民身份证(或有效的《临时身份证》)等报考职位要求的相关证件原件和复印件进行现场报名。报名时每名考生交报名费100元和近期同底免冠1寸白底照片5张。

　　(3)专项招聘人员中由省级及以上机关统一选派到六枝特区的“三支一扶”计划、“选聘高校毕业生到村(社区)任职计划”(一村一名大学生工程)、“大学生志愿服务西部计划”人员报名时须出具服务期满证书或项目主管部门出具的证明;退役大学生士兵报名时须出具退役士兵证明;同步小康驻村志愿者须出具服务期满证书或六枝特区委组织部出具的证明。

　　(4)限六枝特区户籍(生源)的岗位须出具户口薄原件及复印件，非六枝特区户籍属六枝特区生源的还须出具所就读高中毕业证书原件和复印件(或原就读高中学校出具的毕业证明原件)。

　　(5)要求工作经历的岗位须出具相关的工作经历证明。

　　(二)资格审查

　　严格按照《招聘简章》和考生提交的报名材料，对考生是否符合报考职位所需资格条件进行资格审查，经审查符合招聘职位所需资格条件的考生，由审查人员签署意见，加盖部门公章。经审查不符合报考条件的考生，不予报名。

　　《报名信息表》由考生在六枝特区人民政府网(网址：http://www.liuzhi.gov.cn/)自行下载打印填写，报考人员须仔细阅读《报名信息表》及诚信报考承诺书，如实提交和填写本人有关信息和材料。填写信息不真实、不完整或填写错误的，责任自负。特别标注项目失实的，按弄虚作假处理，取消报名资格;报考人员提供虚假报考信息或材料的，一经查实，即取消进入下一个环节的资格。每名报考人员只能报考一个职位。每一个职位的报名人数与计划招聘人数达不到3∶1比例的对该职位招聘计划予以调减或取消，职位招聘计划减少的，报考该职位的考生所报职位不再进行调整;职位招聘计划取消的，由报考该职位的考生本人申请，经招聘工作领导小组办公室审核同意后，给予其改报其他职位;若不符合改报职位条件的，取消考试资格。改报职位的时间为2017年5月6日上午09:00至2017年5月7日下午17：00。

　　报名结束后对减少、取消的职位在六枝特区人民政府网站上进行公示。

　　资格审查工作贯穿整个招考聘用工作始终。

　　五、笔试

　　笔试考务工作在六枝特区

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhouzhaopinba/" \t "_blank" 招聘工作领导小组的领导下进行。

　　(一)笔试为闭卷考试。笔试科目为《职业能力倾向测验》(分值150分)和《综合应用能力》(分值150分)两科。

　　(二)笔试时间：2017年5月20日上午

　　报考指导(点击加群咨询)

　　培训课程（点击查看）

　　08:30——10:00 《职业能力倾向测验》

　　10:00——12:00 《综合应用能力》

　　(三)笔试成绩=职业能力倾向测验成绩+综合应用能力成绩

　　本次招聘考试类别根据招聘岗位工作实际情况分为综合管理类(A类)、中小学教师类(D类)、医疗卫生类(E类)，医疗卫生类(E类)下设中医临床岗位、西医临床岗位、护理岗位、医学技术岗位四个小类(详见职位表)。

　　笔试准考证发放时间：2017年5月19日(上午9:00--下午17:30);发放地点：六枝特区人力资源和社会保障局一楼，笔试地点及注意事项详见笔试准考证。

　　(三)笔试地点：详见笔试准考证

　　考生须同时持有效《居民身份证》(或有效《临时身份证》)原件和《笔试准考证》原件方能进入考场参加笔试。

　　未取得有效笔试成绩的考生，取消其进入下一环节资格。

　　六、面试及总成绩

　　(一)面试

　　面试工作在特区招聘工作领导小组的领导下进行。

　　面试人员为取得有效笔试成绩的考生中，从高分到低分按考生人数与职位招聘计划数3∶1比例确定的人员，比例内笔试成绩末位并列的同时进入面试。取得有效笔试成绩的考生人数与职位招聘计划人数达不到3∶1比例的最后1名或2名考生，其面试成绩须达到本考场当日面试实考考生平均分及以上，方能进入下一环节。

　　未参加面试的考生取消进入下一环节资格。

　　面试方式、时间、地点等另行通知。

　　(二)总成绩计算

　　总成绩按百分制计算

　　总成绩=笔试成绩÷3×60%+面试成绩×40%。

　　笔试、面试成绩和总成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。同一职位考生总成绩名次出现末位并列的，笔试成绩高的考生进入下一环节，若笔试成绩也相同，由特区招聘工作领导小组办公室另行组织笔试考试，笔试成绩高的考生进入下一环节。

　　七、体检

　　体检根据职位招聘计划数按总成绩由高到低等额确定体检对象;考生放弃体检或体检不合格的，取消进入下一环节资格，空缺职位不予递补。

　　体检由特区招聘工作领导小组办公室组织到指定的县级及以上综合性医院进行，其他机构的体检结论、鉴定一律不予认可。体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》(国人部发〔2005〕1号)、《公务员录用体检操作手册(试行)》、《关于修订〈公务员录用体检通用标准(试行)〉及〈公务员录用体检操作手册执行〉(试行)的通知》(人社部发〔2010〕19号)、《关于印发公务员录用体检特殊标准(试行)的通知》(人社部发〔2010〕82号)和《关于印发〈公务员录用体检操作手册(试行)〉有关修订内容的通知》(人社部发〔2013〕58号)以及我省的有关规定执行。

　　体检结束后，考生对体检结果有疑议的，属国家体检标准规定允许复检项目的，在接到体检结果通知3个工作日内书面提出复检申请，经特区招聘工作领导小组办公室同意后组织复检。复检只能进行一次，体检结果以复检结论为准。

　　体检费用由考生自理，体检时间等相关事宜另行通知。

　　八、考察政审

　　体检合格考生确定为考察政审对象，考察政审内容主要包括考生政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等。考察政审时还须进一步核实考生是否符合规定的报考资格条件，确认其报名时提交的信息和材料是否真实、准确。

　　考察中发现有不符合招聘职位资格条件或截止2017年7月31日未能提交招聘职位所需学历、学位证书、教师资格证的人员，考察结论为不合格，取消考生进入下一环节资格。

　　九、公示和聘用审批

　　(一)公示

　　经现场报名、资格审查、笔试、面试、体检、考察政审合格的考生，确定为拟聘用人员，由特区招聘工作领导小组办公室进行公示，接受社会监督。

　　公示期间对反映或举报的问题经查实不符合聘用条件的，取消聘用资格。一时难以查实的，暂缓聘用，待相关职能部门查实并形成最终结论后再决定是否聘用。

　　(二)聘用审批

　　公示期满无异议，各招聘单位填写《公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员聘用审批表》经主管部门审核后，报六枝特区人力资源和社会保障局行文聘用。一经聘用，最低服务年限须满三年。

　　被聘用到村(居)文书岗位的人员，由六枝特区委组织部组织进行培训。培训结束，由特区招聘工作领导小组办公室研究安排到村(居)工作，任村(居)文书，不服从组织安排的，取消聘用资格。一经聘用，最低服务年限须满三年，服务期内不得调动，不得参加公务员招考、其他事业单位

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhouzhaopinba/" \t "_blank" 招聘，不得参加遴选、选调考试。

　　十、工作要求及注意事项

　　(一)纪律监督。招聘工作主动接受纪检监察部门和社会各界监督。工作人员和考生须严格遵守有关的规章制度，如有违反或弄虚作假的，一经查实，将严格按照有关规定予以处理。

　　(二)招聘考试不指定考试用书，不举办也不委托办任何培训班。

　　(三)本次招聘考试所有信息均发布在六枝特区人民政府网(网址：http://www.liuzhi.gov.cn/)。

　　(四)本《招聘简章》解释权属六枝特区

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhouzhaopinba/" \t "_blank" 招聘工作领导小组办公室。

　　政策咨询电话：0858—5322154。

　　(五)招聘工作未尽事宜，由六枝特区

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhouzhaopinba/" \t "_blank" 招聘工作领导小组研究确定。

　　报考指导(点击加群咨询)

　　培训课程（点击查看）

　　附件1：六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员职位表.（点击下载）

　　附件2：六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员报名信息表.(点击下载)

　　附件3：诚信报考承诺书.(点击下载)

	附件1:

	六枝特区2017年面向社会公开招聘

 HYPERLINK "http://www.gzdysx.com/guizhourenshikaoshixinxi/" \t "_blank" 事业单位工作人员职位表

	单位代码
	单位名称
	职位代码
	职位名称
	职位简介
	考试类别
	考试类别代码
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	政治面貌要求
	其他资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	一级分类
	二级分类
	
	
	
	大专
	本科
	研究生
	
	
	

	101
	六枝特区第九小学
	01
	专业技术岗位
	小学数学教师
	中小学教师类（D类）
	中小学教师类岗位
	41
	4
	全日制本科及以上
	 
	数学类,小学教育
	不限
	 
	1.具有相应教师资格证；2.具有学士学位及以上；
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	小学语文教师
	中小学教师类（D类）
	中小学教师类岗位
	41
	3
	全日制本科及以上
	 
	中国语言文学类、小学教育
	不限
	 
	1.具有相应教师资格证；2.具有学士学位及以上；
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	小学英语教师
	中小学教师类（D类）
	中小学教师类岗位
	41
	2
	全日制本科及以上
	 
	英语、小学教育
	不限
	 
	1.具有相应教师资格证；2.具有学士学位及以上；
	 

	
	
	04
	专业技术岗位
	小学音乐老师
	中小学教师类（D类）
	中小学教师类岗位
	41
	1
	全日制本科及以上
	 
	音乐学、音乐表演
	不限
	 
	1.具有相应教师资格证；2.具有学士学位及以上；
	 

	102
	六枝特区乡镇统计管理办公室
	01
	管理岗位
	从事统计管理相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	金融学、统计学类
	不限
	 
	 
	 

	103
	六枝特区郎岱镇水库和生态移民工作站
	01
	管理岗位
	水库和生态移民工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	农林牧鱼大类、工程管理类
	农学大类、水利类、工程管理
	不限
	 
	 
	 

	104
	六枝特区岩脚镇水库和生态移民工作站
	01
	管理岗位
	水库和生态移民工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	农林牧鱼大类、工程管理类
	农学大类、水利类、工程管理
	不限
	 
	 
	 

	105
	六枝特区中寨乡水库和生态移民工作站
	01
	管理岗位
	水库和生态移民工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	农林牧鱼大类、工程管理类
	农学大类、水利类、工程管理
	不限
	 
	 
	 

	106
	六枝特区中心血库
	01
	管理岗位
	从事财务管理、会计核算、行政办公
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	会计及相关专业
	不限
	 
	 
	 

	107
	六枝特区小额贷款担保中心
	01
	管理岗位
	从事小额贷款担保相关专业
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	经济学类
	不限
	 
	 
	 

	108
	六枝特区煤炭生产调运管理中心
	01
	专业技术岗
	从事调运管理和煤矿生产调度工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	能源动力类、地质学类、地矿类
	不限
	 
	 
	 

	109
	六枝特区老年活动中心
	01
	管理岗位
	为老年人体育活动提供服务
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	管理岗位
	为老年人体育活动提供服务
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	体育学类
	不限
	 
	 
	 

	110
	六枝特区体育中心
	01
	专业技术岗
	提供体育运动相关服务，促进体育事业发展
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	111
	六枝特区安全生产信息调度中心
	01
	专业技术岗位
	从事安全生产调度工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	电子信息工程、电子科学与技术
	不限
	 
	 
	 

	112
	六枝特区郎岱安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	113
	六枝特区大用安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗位
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	114
	六枝特区新华安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗位
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	115
	六枝特区新窑安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗位
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	5
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	116
	六枝特区箐口安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗位
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	117
	六枝特区中寨安全生产监督管理站
	01
	专业技术岗位
	驻矿安监员须对所驻煤矿实施24小时驻矿值守，每月入井次数不少于20次
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	6
	全日制本科及以上
	 
	采矿工程
	不限
	 
	在国有或国有控股煤矿工作三年及以上、专业为：煤矿开采技术、矿山机电、矿井通风与安全、矿井运输与提升的人员学历可放宽到全日制大专
	 

	118
	六盘水市郎岱农业产业园区管委会办公室
	01
	管理岗位
	负责园区开投公司工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	是
	 
	 

	119
	六盘水木岗产业园区管委会办公室
	01
	管理岗位
	文秘工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	120
	六枝特区“三变”改革服务中心
	01
	管理岗位
	服务保障
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制本科及以上
	 
	中国语言文学类、新闻传播学类、农学大类
	不限
	 
	 
	 

	121
	六枝特区中寨乡敬老院
	01
	管理岗位
	从事敬老院相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	122
	六枝特区中寨乡林业站
	01
	专业技术岗位
	从事林业等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	林业技术类
	林学
	不限
	 
	 
	 

	123
	六枝特区中寨乡城镇规划建设管理所
	01
	专业技术岗位
	从事城镇规划建设等工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	土建大类
	资源环境与城乡规划管理、土建类
	不限
	 
	 
	 

	124
	六枝特区关寨镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	社会保障服务
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	财政金融类
	经济学类
	不限
	 
	 
	 

	125
	六枝特区关寨镇城镇规划建设管理所
	01
	管理岗位
	小城镇规划建设和管理
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	126
	六枝特区关寨镇箐口政务服务中心
	01
	管理岗位（专项招聘岗位）
	社会服务
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	专项招聘岗位
	 

	127
	六枝特区关寨镇箐口政务服务中心
	01
	管理岗位
	社会服务
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	128
	六枝特区新窑镇水务站
	01
	专业技术岗位
	农村水利水保相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	水利大类
	水利类
	不限
	 
	 
	 

	129
	六枝特区岩脚镇扶贫工作站
	01
	管理岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	130
	六枝特区岩脚镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	人力资源开发，劳动争议调解
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	131
	六枝特区岩脚镇城镇规划建设管理所
	01
	专业技术岗位
	村镇规划的编制、审核
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	132
	六枝特区郎岱镇敬老院
	01
	管理岗位
	从事对农村五保对象服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	133
	六枝特区郎岱镇城镇规划建设管理所
	01
	管理岗位
	从事乡镇城镇化建设等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	134
	六枝特区郎岱镇留守儿童关爱中心
	01
	管理岗位
	从事老人。儿童服务相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	 

	135
	六枝特区郎岱镇群众工作站
	01
	管理岗位
	从事农村群众工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	136
	六枝特区新场乡敬老院
	01
	管理岗位
	从事对农村五保对象服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	本科及以上
	 
	中国语言文学类
	不限
	 
	 
	 

	137
	六枝特区新场乡扶贫工作站
	01
	管理岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	财政金融类
	经济学类
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	管理岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	公共管理类
	不限
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	管理岗位（专项招聘岗位）
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	专项招聘岗位
	 

	
	
	04
	管理岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	138
	六枝特区龙河镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位
	从事理论宣讲，公文写作及其他宣传工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	139
	六枝特区龙河镇林业站
	01
	专业技术岗位
	从事林业技术推广等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	140
	六枝特区龙河镇城镇规划建设管理所
	01
	专业技术岗位
	从事乡镇城镇化建设等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	土建大类
	土木工程
	不限
	 
	 
	 

	141
	六枝特区牛场乡人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	从事人力资源和社会保障服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	142
	六枝特区牛场乡林业站
	01
	管理岗位（专项招聘岗位）
	从事林业方面专业技术工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	专项招聘岗位
	 

	143
	六枝特区牛场乡城镇规划建设管理所
	01
	管理岗位
	从事乡镇城镇化建设等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	144
	六枝特区大用镇水务站
	01
	专业技术岗位
	农村水利水保相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	水利大类
	水利类
	不限
	 
	 
	 

	145
	六枝特区大用镇城镇规划建设管理所
	01
	管理岗位
	从事乡镇城镇化建设等方面工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	146
	六枝特区月亮河乡敬老院
	01
	管理岗位
	从事对农村五保对象服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	147
	六枝特区月亮河乡扶贫工作站
	01
	管理岗位
	开展计生、卫生、民政、就业创业、社会保障工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	148
	六枝特区梭戛乡人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	从事人力资源和社会保障服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	149
	六枝特区梭戛乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位（专项招聘岗位）
	从事科技、文化信息宣传工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	专项招聘岗位
	 

	150
	六枝特区梭戛乡计划生育协会
	01
	管理岗位
	从事计生协会管理工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	151
	六枝特区梭戛乡扶贫工作站
	01
	管理岗位
	从事扶贫相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	152
	六枝特区新华镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	从事人力资源和社会保障服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	计算机及相关专业
	计算机及相关专业
	不限
	 
	 
	 

	153
	六枝特区新华镇水务站
	01
	专业技术岗位
	农村水利水保相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	水利大类、土建大类
	水利类、土建类
	不限
	 
	 
	 

	154
	六枝特区新华镇计划生育协会
	01
	管理岗位
	从事计生协会管理工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	155
	六枝特区新华镇扶贫工作站
	01
	专业技术岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	管理岗位
	负责扶贫开发项目工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	156
	六枝特区落别乡农业综合服务中心
	01
	专业技术岗位
	从事农业专业技术工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	农林牧渔大类
	农学大类
	不限
	 
	 
	 

	157
	六枝特区落别乡人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位
	从事乡镇人力资源和社会保障服务工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	158
	六枝特区落别乡群众工作站
	01
	管理岗位
	从事农村群众工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	159
	六枝特区牂牁镇林业站
	01
	专业技术岗位
	从事林业方面专业技术工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	林业技术类
	林学
	不限
	 
	 
	 

	160
	六枝特区牂牁镇扶贫工作站
	01
	管理岗位
	从事扶贫相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	161
	六枝特区牂牁镇西戛政务服务中心
	01
	管理岗位
	从事政务服务方面综合管理工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	162
	六枝特区月亮河乡卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	2
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	2
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	163
	六枝特区中寨乡卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	2
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	1
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	164
	六枝特区关寨镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	4
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	2
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	医学影像
	医疗卫生类（E类）
	医学技术岗位
	55
	1
	大专及以上
	医学影像技术
	医学影像技术
	不限
	 
	 
	 

	
	
	04
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	165
	六枝特区郎岱镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	1
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	1
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	166
	六枝特区牂牁镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	1
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	2
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	167
	六枝特区木岗镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	2
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	1
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	168
	六枝特区岩脚镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	4
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	3
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	169
	六枝特区新窑镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	2
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	1
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	170
	六枝特区龙河镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	3
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	2
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	1
	大专及以上
	中医学
	中医学
	不限
	 
	 
	 

	171
	六枝特区牛场乡卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	5
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	3
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	172
	六枝特区新场乡卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	5
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	173
	六枝特区梭戛乡卫生院
	01
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	1
	大专及以上
	临床医学、中西医结合、康复治疗技术、康复工程技术
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	护理工作
	医疗卫生类（E类）
	护理岗位
	54
	1
	大专及以上
	护理、高级护理、助产
	护理学
	不限
	 
	 
	 

	
	
	03
	专业技术岗位
	检验工作
	医疗卫生类（E类）
	医学技术岗位
	55
	1
	大专及以上
	医学检验技术
	医学检验技术
	不限
	 
	 
	 

	174
	六枝特区新华镇卫生院
	01
	专业技术岗位
	放射工作
	医疗卫生类（E类）
	医学技术岗位
	55
	1
	大专及以上
	医学影像技术
	医学影像技术
	不限
	 
	 
	 

	
	
	02
	专业技术岗位
	临床诊疗工作
	医疗卫生类（E类）
	西医临床岗位
	52
	1
	大专及以上
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	临床医学、中西医临床医学、康复治疗学
	不限
	 
	 
	 

	175
	六枝特区那克社区卫生服务中心
	01
	管理岗位
	从事社区卫生服务中心信息化建设工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	计算机及相关专业
	计算机及相关专业
	不限
	 
	 
	 

	176
	六枝特区大用镇财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	本科及以上
	 
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	177
	六枝特区郎岱镇财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	本科及以上
	 
	建筑学、金融学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	178
	六枝特区龙河镇财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	本科及以上
	 
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	179
	六枝特区木岗镇财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	本科及以上
	 
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	180
	六枝特区牛场乡财政所
	01
	专业技术岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	会计及相关专业、财政金融类
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	181
	六枝特区岩脚镇财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	本科及以上
	 
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	182
	六枝特区月亮河乡财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	会计及相关专业、财政金融类
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	183
	六枝特区中寨乡财政所
	01
	管理岗位
	会计相关工作
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	会计及相关专业、财政金融类
	会计及相关专业、金融学类、财政学类、经济学
	不限
	 
	 
	 

	184
	六枝特区郞岱镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（坝子村、头塘村、花脚村、青龙村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 石糯尾村、簸箕田村、渔塘村、平桥村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	185
	六枝特区新场乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（旧院村、落龙村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 白果村、老院子村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	03
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（熊井村、苦李井村、两路口村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	186
	六枝特区龙河镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 红旗村、迎新村、迎风村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（营盘村、新院村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	187
	六枝特区木岗镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 木岗场村、斗篷村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 小黄桶村、抵簸村、戛陇塘村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	188
	六枝特区牛场乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 黔中村、云盘村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 尖岩村、黄坪村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	189
	六枝特区大用镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（大用村、耳贡村）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 岱港村、大煤山居委会 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	190
	六枝特区岩脚镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（民乐村、青杠林村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 西北村、民兴村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	191
	六枝特区岩脚镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 木贡村、新寨村、水寨村 、那洒村、二道岩村）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	5
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	192
	六枝特区月亮河乡科技宣教文化信息服务中心心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 把仕寨村、花德村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（新春村、补雨村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	193
	六枝特区月亮河乡人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（中寨村、六堡村、木伐田村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	194
	六枝特区梭戛乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 平寨村、沙子村）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（安柱村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	1
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	 

	195
	六枝特区新华镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 王家冲村、新田村、兴隆村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 鼠场村、田坝村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	196
	六枝特区中寨乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（岩脚村、红光村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 双夕村、补许村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	03
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 四方井村、平基村、费戛村、大补王村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	197
	六枝特区关寨镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（毛稗田村、荒坝村、上寨村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 新发村、龙潭村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	198
	六枝特区关寨镇科技宣教文化服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（  牛坡村、居都村）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（  下麻翁村、社勒村、西克村、左坝村）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	03
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 箐口村、坝子村、荒田村、过瓦村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	199
	六枝特区落别乡科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（纳骂村、长寨村、  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 川硐村、马头村、新寨村、茂林村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	200
	六枝特区牂牁镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（沈家村、大冲村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 西拉村、兴隆村、扁朝村 ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗

	201
	六枝特区新窑镇人力资源和社会保障服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书（那玉村、鸭塘村、新河村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	3
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	
	
	02
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书（上云盘村 洗马河村、）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	2
	全日制本科及以上
	 
	不限
	不限
	 
	 
	按总成绩从高分到低分选岗

	202
	六枝特区新窑镇科技宣教文化信息服务中心
	01
	管理岗位(村（居）文书）
	驻村文书
（ 播雨村、马路村、联合村、联盟村  ）
	综合管理类（A）类
	综合管理类岗位
	11
	4
	全日制大专及以上
	不限
	不限
	不限
	 
	限六枝特区户籍（生源）人员报考
	按总成绩从高分到低分选岗
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