

泰康金融“泰康菁英”管培生招募公告

一、公司简介	
深圳市泰康金融服务有限公司（简称：泰康金融），于2014年创立于深圳前海，是中微（北京）信用管理有限公司的子公司。中微是北京市政府首批进行信用管理试点单位之一，目前是北京信用协会会员、北京金融资产交易所会员、北京大学金融协会发起和理事单位、北京大学光华管理学院合作成员。秉承中微信用在信贷风险管理和信用风险评估领域的传统优势，泰康金融成立伊始就掌握了领先的信用风险评分技术。
泰康金融的创立团队集中来自于北大、清华等高校，有多家消费金融公司和金融服务公司的从业经历。核心成员从2009年即开始研发小微信贷的风险控制技术，目前已经具备独立研发信用风险评分卡的核心能力，形成为金融机构提供支撑服务的强大实力。泰康金融的愿景是“信用改变生活”，使命是“专注普惠金融，助建信用社会”。目前，泰康金融已在北京、上海、天津、成都、青岛、郑州、石家庄、武汉、长沙等大中城市成都设立了分支机构，未来3年内还将覆盖国内更多城市。
二、招聘计划
1、岗位名称：销售类管培生、风控类管培生、行政类管培生
2、招聘专业：不限
3、岗位要求：
Strong analytical skills 定性和定量分析
Strong problem solving skills 分解问题和解决问题
Passion for winning 成就动机和不愿平凡
Strong Communication skills 亲和力和沟通力
Flexibility to adapt to change 自学和应变能力
MS Office-Word, Excel, Power Point and other PC skills 熟练使用办公软件
4、招聘人数：15
5、工作地点：北京、成都、重庆
6、工作方式：全职
三、薪酬发展
1、有竞争力的薪酬福利：起薪+福利，月综合收入4000/月-16000/月（税后）。
2、完整的职业发展规划：公司为员工提供管理和技术两种发展通道。
3、灵活的职业晋升机制：表现优异者将直接接受公司高层的领导和指导，提前晋升管理岗位。
4、多元化轮岗工作机会：公司内部定期轮岗，让管培生短期内全面接触业务，尽快提升综合管理素养。
5、定制化培训提升体系：根据管培生知识、性格、能力特征，定制化组织培训模块。

四、招聘流程
[bookmark: _GoBack]招聘邮箱：请直接将个人简历投送至taikangfinance@sina.cn，邮件标题栏请注明“学校+姓名+应聘岗位类型”，我们会尽快给您回复。
