贵阳学孚教育咨询服务有限公司2014校园招聘
挑战高薪，成就梦想！

学孚理念：忠诚、感恩、责任、奉献！

学孚的目标：做中国个性化课外辅导领先品牌机构！

学孚教育简介

　　学孚教育拥有来自全国教育科学规划领导小组“十五” 规划项目组、国家教育部重点课题素质教育辅导课题组、北京大学心理学研究所等机构与专家学者的多年研究成果。在此基础上，学孚教育秉承国家“十一五” 教育项目研究攻关的精神，聚集教育界的精英，结合各分支机构所在各地学生的实际情况，经过无数教研人员的实践，整合，改进，最终形成了独具学孚特色的德高质优，有保证的个性化课外辅导体系，竭力帮助学生全面提高学习与应试能力，彻底解决学习问题稳步提高学习成绩。自应用实践以来已经创造了无数学生顺利升学、成才的奇迹。深受广大家长和学生们的肯定与欢迎。 

　　学孚特色的教育体系以“独特情商式教育”为切入点，在强调优秀教师，个性化教学等传统优势以外，还囊括了主动询问式答疑，亲子关系改善，左右脑特性激励，学习动因诱发，学习心理辅导等高附加值的服务。同时，注重学习兴趣的激发，在传授知识的同时，树立学生学习的信心，培养学生顽强的意志品质，沉着冷静的心理素质和积极健康的生活心态，规范学生学习习惯，引导与培养学生提升自己全面的学习能力，确立全面提高的优秀学习品质。 

贵阳学孚分支机构名称（上班地点）：

贵阳师大学习中心、             贵阳白云区白云学习中心、

贵阳蟠桃宫学习中心、           金阳新区学习中心

贵阳纪念塔学习中心             贵阳都市路学习中心

贵阳喷水池学习中心、           贵阳都司路学习中心

学孚教育招聘职位

面向在校生、应届毕业生、社会求职人员
一、学习管理师（班主任）：20名
 任职条件：
•
性别学历不限；
•
普通话标准、有良好的书面、口头表达能力；
•
善于与人交流，有较好的亲和力；
•
工作条理性、责任心强；
•
应变能力、协调、沟通控制能力好，并善于学习。
  待遇：底薪+提成+奖金，2000-5000元；提供良好的职业发展空间；系统的内部培训体系；晋升机制：学管主管----学管经理----学管总监\校区负责人
二、市场专员：20名
职位描述：
　　①协助市场推广主管完成外场推广点的联系与场地布置；
　　②负责执行商场、超市、街区等外场推广点的推广工作；
　　③派发宣传单页、宣传公司业务，顺利完成调查问卷的回收指标 ；
　　④负责对兼职市场推广员的推广工作进行指导、并监督其现场工作；
　　⑤完成市场推广主管交派的其它外场推广任务。
职位要求：
　　①良好的沟通、组织和管理能力；
　　②吃苦耐劳、沟通能力强；
　　③有教育培训行业经验者优先；
待遇：底薪+绩效+提成，2000-4000。晋升机制：市场主管、市场经理、市场总监。
三、咨询师/学习顾问：20名

职位描述：
　负责接待，咨询，回访，签单，后续跟踪等一些列的工作，完成上级布置的相关任务，协助客户办理相关的各项手续，维护与客户之间的联系，与所有客户保持良好的互动关系，联系和开发潜在客户；
任职条件：
    • 大专以上学历，具有1年以上销售工作或咨询工作经验，条件优秀者可放宽；
　　• 具有良好的沟通和谈判技巧，有充足的精力和饱满的热情，愿意接受销售挑战；
　  •  具有灵活应变能力，拥有团队合作精神，能在压力下工作；

     •
遵守学校规章制度，服从教学安排和管理；
     •
工作严谨有效、认真踏实、有责任心；
     •
教育学或心理学专业者、或有实际教育产品营销经验优先。
待遇：底薪+提成+奖金，2000-5000；提供良好的职业发展空间；系统的内部培训体系；晋升机制：咨询主管----咨询总监\校区负责人
四、教师：
1.
初高中各学科教师:  英语：30名；数学：30名；物理：30名；化学：30名;语文：15名。
2.   高中教师：地理：15名；生物：15名；政治：15名；历史：15名。
任职条件：
•
专业不限，有扎实的知识功底 ；
•
擅长初高中课外辅导并具有相关工作经验者优先；
•
快速的学习能力及良好的沟通技巧；
•
能保证上课时间，热爱教育事业，责任心强。
   待遇：底薪+课时费+绩效金,2000-6000。

招聘区域

贵阳市内各区

贵州省内地州（遵义市、六盘水市、毕节）

招聘方式
1.简历投递邮箱：job@51xuefu.com

2.应 聘QQ：627561192

3、58同城或赶集网投递简历

联系方式

人事部：孔老师、黎老师

应聘电话：13765127136，0851-4815842（周一至周五9:00-18:00）

面试地址：贵阳市蟠桃宫蟠桃大厦25楼c座

公司网址：www.51xuefu.com
　以上职位不限专业和工作经验，有激情,愿意挑战请加入我们！
