
威宁自治县政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)平台受理员招聘公告
因政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)(以下简称“中心”)工作需要，决定面向社会招聘7名平台受理员(信息采集员)，公告如下：

一、招聘的原则

坚持公开、公平、公正、平等、竞争、择优聘用原则，实行公开条件、公开面试(含计算机操作知识)、公开监督、公开聘用等方式进行。

二、招聘岗位和人数

(一)招聘岗位为中心平台受理员(信息采集员)，从事中心指挥大厅接听电话、记录、反馈信息、调度、城市管理问题事部件案卷派遣及城市管问题事件、部件信息采集等工作。

(二)招聘人数7名。

三、招聘对象的基本条件及报名资格条件

(一)基本条件

1、拥护中国共产党，认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，践行科学发展观，认真贯彻执行党的路线方针政策，具有较高的政治思想觉悟;

2、遵纪守法、品行端正;

3、具有计算机专业知识或计算机基本操作能力，有强烈的事业心、责任感和敬业精神;

4、较强的普通话表达能力;

5、身体健康、无传染性疾病和家庭精神病史，能坚持招聘岗位的正常工作。

(二)招聘资格条件

1、应聘者限女性，身高162厘米以上(含162厘米)，形象气质佳，品貌端庄，普通话标准;

2、中专及以上学历(含中师、幼师、中职)，限威宁户籍;

3、年龄十八至三十周岁(1996年3月1日-1983年12月31日期间出生)。

(三)下列人员不予招聘

1、违反国家有关法律法规的;

2、被司法机关立案侦查未结案的。

四、报名及资格审查

(一)报名时间：2014年3月6日、7日、10日、11日(共四天);

(二)报名地点：县政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)(健康路13号，县计生局对面老干局三楼)。

(三)报名办法：

1、采取现场报名方式。

2、需本人亲自到场。

3、报名时填写报名登记表，并持以下材料原件及复印件：

(1)需持有效居民身份证、毕业证书或毕业学校出具的学历证明以及当地计生部门出具的无违反计划生育政策证明和当地公安机关出具的无违法行为的证明;

(2)近期一寸同底免冠彩照3张。

4、报名审查合格后进入面试。

5、报名时交报名费100元。

五、面试时间和地点

面试考官：由县政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)进行面试，面试内容包括普通话及计算机操作相关知识。考官人数为5人。面试在纪检监察部门、人事部门监督下进行。地点：县政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)(老干局三楼);面试时间另行通知。

六、开考条件和体检

报名人数不低于拟聘人数2倍时开考。体检从综合总分上线考生中按排名顺序与岗位拟聘人数1：1的比例确定。体检工作由县政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)组织在县人民医院进行，体检标准参照公务员或事业单位工作人员录用体检通用标准。

七、审查

面试入围者和体检合格人员列入审查对象，审查内容主要为遵纪守法情况、计划生育情况等。在审查中发现有下列情况之一者，由用人单位审定，取消参考人员的拟聘用资格：

1、不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致的;

2、有犯罪前科和严重的违法违纪行为，或被司法机关确定为犯罪嫌疑人的;

3、违反计划生育政策的;

4、有政治、经济和其他问题的;

5、患有较严重遗传、传染性疾病人员或不能坚持考聘岗位正常工作的;

6、不符合报考职位资格条件的;

7、受党纪政纪处分未解除处分人员的;

8、经用人单位研究确定不能聘用的其他情况的。

八、递补

经体检、审查不合格者，取消聘用资格，根据面试成绩从高到低依次递补。

九、聘用

1、经面试后从高分到低分审查合格后确定拟聘对象，聘用人员由县人力资源和社会保障局统一办理聘用手续;

2、拟聘人员工资及福利待遇，由县财政按月薪1500元/月(含工伤保险、养老保险)统一支付。拟聘人员实行一年一聘制度，试用期三个月，试用期间工资按人均1200元发放。每年由政府网络信息管理中心(数字化社会综合管理指挥中心)、县人力资源和社会保障局共同考核,合格的，予以续聘，不合格的，予以解聘。

十、纪律监督

招聘工作严格按照公开、公平、公正、平等、竞争、择优的原则进行，接受纪检(监察)机关和社会各界的监督，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等现象的发生，一经查实按照相关规定给予纪律处分;对违反规定或弄虚作假的人员取消聘用资格。

威宁县政府网络信息管理中心(威宁县数字化社会综合管理指挥中心)联系电话：0857-6224596

2014年3月4日


