就业协议书补充条款

经用人单位、学院和学生三方友好协商，同意在《就业协议书》所列条款的基础上作如下补充：

一、用人单位招聘毕业生，要求其不得有：色盲、色弱、癫痫病、肺结核、精神病史、神经病遗传病史、心脏病、血液病、传染病等。
1、学生毕业前，学院须组织学生体检，不合格者由学校出据证明并通知用人单位，经用人单位同意后本协议自行取消。

2、学生毕业报到后，用人单位在一个月内组织学生体检复查，复查不合格的学生由用人单位出据证明将其退回学院，本协议自行取消。

二、学生提供的自荐材料与档案记载不一致的，用人单位可以拒绝接收，并将学生退回学院。

三、学生毕业后，须持报到证、毕业证等有关证件在用人单位规定的时间内报到（特殊情况需要提前7日通知用人单位），否则，视为违约。

四、学生因个人原因违约，必须提前提出解除就业协议申请，经学院和用人单位同意，由学生向用人单位缴纳违约金肆仟元（￥4000.00元）后，学院方可办理学生另行择业手续。

五、用人单位无正当理由提出违约，按照上述标准支付违约金。

六、学生毕业前需到用人单位实习的，由用人单位、学院、学生三方签定《学生毕业实习协议书》，按照实习协议书条款履行责任。

用人单位（盖章）        学院（盖章）            学生（签字） 

代表：                  代表：                              
签定时间：     年   月   日
